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HOUSEKEEPING

• T h i s  s e s s i o n  i s  b e i n g  r e c o r d e d .  A  c o p y  o f  t h e  r e c o r d i n g  a n d  p r e s e n t a t i o n  
s l i d e s  w i l l  b e  p o s t e d  o n  t h e  w e b s i t e  i n  t h e  n e a r  f u t u r e .

• Li v e  t r a n s c r i p t i o n :  A u t o m a t e d  l i v e  t r a n s c r i p t i o n  i s  a v a i l a b l e  b y  c l i c k i n g  t h e  
“ L i v e  T r a n s c r i p t ”  i c o n  i n  y o u r  Z o o m  t o o l b a r .

• Li v e  i n t e r p r e t a t i o n :  L i v e  S p a n i s h  i n t e r p r e t a t i o n  i s  a v a i l a b l e  b y  c l i c k i n g  t h e  
“ I n t e r p r e t a t i o n ”  i c o n  a n d  s e l e c t i n g  S p a n i s h .
⚬ N o t e ,  t o  m u t e  E n g l i s h  a u d i o  w h e n  l i s t e n i n g  i n  S p a n i s h ,  c l i c k  “ M u t e  

O r i g i n a l  A u d i o . ”  



HOUSEKEEPING

• E s t a  p r e s e n t a c i ó n  e s t á  s i e n  d o g r a b a d a .  L a  E P A  p u b l i c a r á  u n a  c o p i a  d e  l a  
g r a b a c i ó n  y  l a s  d i a p o s i t i v a s  d e  l a  p r e s e n t a c i ó n  e n  s u  s i t i o  w e b  e n  u n  f u t u r o  
p r ó x i m o .

• T r a n s c r i p c i ó n  s i m u l t á n e a :  L a  t r a n s c r i p c i ó n  s i m u l t á n e a a u t o m a t i z a d a  e s t á  
d i s p o n i b l e  a l  h a c e r  c l i c  e n  e l  i c o n o  “ L i v e  T r a n s c r i p t "  e n  l a  b a r r a  d e  
h e r r a m i e n t a s  d e  Z o o m .

• In t e r p r e t a c i ó n  s i m u l t á n e a :  L a  i n t e r p r e t a c i ó n  s i m u l t á n e a  a l  e s p a ñ o l e s t á  
d i s p o n i b l e  a l  h a c e r  c l i c  e n  e l  i c o n o  " I n t e r p r e t a t i o n "  y  s e l e c c i o n a r  e s p a ñ o l .
⚬ T e n g a  e n  c u e n t a  q u e  p a r a  s i l e n c i a r  e l  a u d i o  e n  i n g l é s  c u a n d o  e s c u c h e  e n  

e s p a ñ o l ,  h a g a  c l i c  e n  " M u t e  O r i g i n a l  A u d i o " .



LEGAL DISCLAIMER
• E P A  c a n n o t  c o m m e n t  o n  t h e  m e r i t s  o f  p r o p o s e d  p r o j e c t s  o r  p r o v i d e  i n f o r m a t i o n  o n  E P A ’ s  

f u n d i n g  p r i o r i t i e s  b e y o n d  w h a t  h a s  a l r e a d y  b e e n  p o s t e d  p u b l i c l y  o n  o u r  w e b  s i t e s . 
• W e  a l s o  w a n t  t o  e m p h a s i z e  t h a t  t h e  c o m p e t i t i o n s  w i l l  b e  o p e n  t o  a l l  e l i g i b l e  a p p l i c a n t s  

a n d  t h a t  o u r  d e c i s i o n s  o n  w h o  r e c e i v e s  f u n d i n g  w i l l  b e  b a s e d  s o l e l y  o n  t h e  c r i t e r i a  
d e s c r i b e d  i n  t h e  N o t i c e s  o f  F u n d i n g  O p p o r t u n i t y .   

• O u r  e v a l u a t i o n  p r o c e s s  i s  c a r e f u l l y  m a n a g e d  t o  e n s u r e  t h a t  n o n e  o f  t h e  r e v i e w e r s  h a v e  
f i n a n c i a l ,  f a m i l i a l  o r  p e r s o n a l  r e l a t i o n s h i p  c o n f l i c t s  o f  i n t e r e s t . 

• T h e  p r e s e n c e  o f  a  r e p r e s e n t a t i v e  o f  a  p o t e n t i a l  a p p l i c a n t  o n  t o d a y ’ s  p a n e l  i n  t h e  V i r t u a l  
O p e n  H o u s e  d o e s  n o t  i n  a n y  w a y  i n d i c a t e  t h a t  E P A  h a s  d e t e r m i n e d  t h a t  t h e i r  o r g a n i z a t i o n  
w i l l  r e c e i v e  f u n d i n g  o r  i s  e s p e c i a l l y  w e l l - s u i t e d  t o  b e  a  p a r t n e r  i n  t h e  f u n d i n g  
a p p l i c a t i o n . 

• E P A  d o e s  n o t  e n d o r s e  t h e  v i e w s ,  p o l i c i e s  o r  p r a c t i c e s  o f  t h e  o r g a n i z a t i o n s  r e p r e s e n t e d  o n  
t h e  p a n e l ,  d o e s  n o t  p r o m o t e  d o n a t i o n s  o r  o t h e r  c o n t r i b u t i o n s  t o  t h e  o r g a n i z a t i o n s ,  a n d  
a l s o  d o e s  n o t  e n d o r s e  t h e  p u r c h a s e  o r  s a l e  o f  a n y  s e r v i c e s  o r  p r o d u c t s  m e n t i o n e d  d u r i n g  
t h e  p a n e l  p r e s e n t a t i o n .   

• E P A - f u n d e d  c o n t r a c t s  w i t h  c o n s u l t i n g  f i r m s  a n d  o t h e r  v e n d o r s  a r e  s u b j e c t  t o  c o m p e t i t i o n  
r e q u i r e m e n t s  a n d  n a m i n g  a  f i r m  o r  i n d i v i d u a l  a s  a  p a r t n e r  i n  a p p l i c a t i o n s  d o e s  n o t  
e x e m p t  t h e  p r o p o s e d  t r a n s a c t i o n  f r o m  t h e s e  c o m p e t i t i o n  r e q u i r e m e n t s .



Adminis t ra t or Reg an



Panel Discussion
Gr e e n  Jo b s ,  D iv e r s it y  & Ju s t  
Tr a n s it io n

How are we going to employ a just transition? Led by experts in 
youth engagement, STEM (Science, Technology, Engineering and 
Math) careers and DEI (Diversity, Equity and Inclusion), this 
dynamic panel will explore and discuss what jobs are needed and 
how to retain them to successfully implement a just transition 
under the Inflation Reduction Act.
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